Autonomes

Agence interdépartementale Yvelines et Houts.de-Seine

Programme de formation

OBJECTIFS

Accompagner les salariés dans la découverte du métier d’aide-
soignant, la construction de leur dossier de candidature et la
préparation a Uentretien oral, afin de maximiser leurs chances
d’intégrer un IFAS

Comprendre les missions, valeurs et exigences du métier d’aide-
soignant

Identifier les conditions d’acces a la formation et le
fonctionnement des IFAS

Maitriser les modalités de sélection et d’évaluation
Rédiger un dossier de candidature conforme et pertinent
Construire un projet professionnel clair et argumenté

Réaliser une présentation orale structurée et adaptée aux
attentes du jury

S’entrainer en conditions réelles grace a des simulations
individualisées

PROGRAMME

Module 1 : découvrir le métier d’aide-soignant

Module 2 : comprendre 'acces a la formation et les attendus du
dossier de candidature

Module 3 : comprendre l'organisation pédagogique de UIFAS et les
modalités évaluation

Module 4 : préparer son dossier personnel

Module 5 : simuler une préparation orale devant jury

SUIVI & EVALUATION

Suivi et évaluation :

* Auto-positionnement (stagiaire)

*  Quiz

* Feuille d’évaluation orale (stagiaire)

* Satisfaction (stagiaires et formateur)
Documents remis sur Padlet :

e Livret stagiaire
¢ Fiches mémo
Sanction:

e Attestation de réalisation

Pour les salariés

PUBLIC ET PRE-REQUIS

* Public : salarié en reconversion professionnelle ou dans le
cadre d’une évolution professionnelle

» Effectif : 10 stagiaires maximum
* Pré-requis:

* Niveau minimum : classe de 3¢, CAP, BEP ou équivalent
(niveau 3)

* Pour les personnes non scolarisées en France : niveau B2
requis en frangais

* Projet professionnel validé en amont suite a une
information collective

* Motivation confirmée pour les métiers du soin et de
l’accompagnement

INTERVENANTS

* Prestataire, titulaire de diplodme d’état et de qualifications
professionnelles, répondants aux objectifs de la formation

MOYENS & OUTILS PEDAGOGIQUES

* Méthode expositive : diaporama
* Méthode interrogative : échange
* Méthode démonstrative : travaux pratiques
* Méthode interrogative : animation participative
* Méthode active : simulation
e Vidéos
e Fiche métier
* Exemple de dossier

DUREE, DATE & LIEU

* Durée: 31,50 heures (par stagiaire) réparties sur 4,5 jours
* Date: cf planning détaillé
* Modalité : présentiel et collectif

* Lieu: 3 sessions/lieux aux choix (Les Mureaux ou
Guyancourt)

TARIE

La formation est prise en charge par ’agence Autonomy.

Conformément au Réglement Général sur la Protection des Données, Réglement UE 2016/679, vous disposez d’un droit d’acces, d’opposition, de rectification et
de suppression des données vous concernant, que vous pouvez exercer en nous contactant.

GIP Agence interdépartementale de I’autonomie
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11 78 85922 78 aupres du préfet de région d’lle-de-France
Campus Oxygéene Factory, situé 17 rue Albert Thomas, 78130 Les Mureaux
SIRET 130 029 663 00015 — NAF

www.agence-autonomy.fr

formations@agence-autonomy.fr
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