Autonomad

Agence interdépartementale Yvelines et Houts.de-Seine

Programme de formation

PROGRAMME

Cadre réglementaire, santé au travail & prévention : liens entre RPS,
TMS et QVCT ; enjeux juridiques, humains et financiers ; acteurs clés
de la prévention

De I'analyse des risques au cadrage stratégique

- Etat des lieux: outils d’évaluation ; Identifier et hiérarchiser les
risques ; dispositifs d’aides financiéres

- Cadrage de la démarche : Articuler la démarche avec le CPOM, le
projet de service; Elaborer une note de cadrage et une lettre
d’engagement a destination de la CRAMIF; Mettre en place un
référent QVCT, en lien avec le guide qualité fourni par I’Agence.

Module dédié aux référents QVCT

- Structurer leur réle et leurs missions.

- Créer un réseau de partenaires et connaitre les dispositifs
mobilisables pour orienter les salarié-es.

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Equipements utilisés : ordinateur
- Equipements spécifiques : TEAMS

MODALITES

Evaluation

Documents remis :

OBIJECTIFS

Stratégiques

- Accompagner les structures a développer une culture de la
prévention, en articulant RPS, TMS et QVCT.

- Contribuer a l'alignement entre la prévention et les cadres
réglementaires : DUERP, projet de service, CPOM, réforme SAD.

- Optimiser I'organisation et I'impact de la démarche via des outils et
une structuration interne (référent QVCT).

Pédagogiques

Intégrer la prévention des RPS et TMS dans une logique QVCT
globale.
- Utiliser des outils concrets et sectoriels adaptés aux SAD et structures
médico-sociales.
- Mettre en ceuvre une alternance entre apports, cas d’usage et mise
en action dans la structure.
- Organiser et pérenniser la démarche QVCT (désignation d’un référent,
formalisation des actions).
- S’'inscrire dans une logique territoriale et stratégique, en cohérence
avec les politiques départementales.
- Structurer et accompagner le réle du référent QVCT, en le connectant
aux ressources et partenaires adéquats.
- Identifier les opportunités de financement via la CRAMIF pour
soutenir la démarche de prévention dans les structures.

PUBLIC et PRE-REQUIS

Public : Dirigeant, encadrants intermédiaires et référents QVCT
Place : 20

Pré-requis : Aucun, recommandation d’avoir suivi le module
d’introduction a la QVCT

10 heures par stagiaire, en présentiel DUREE, LIEU et DATE
Session 1 : 6/11/25 de 9h30 a 12h - distanciel

Session 2 : 13/11/25 de 9h30 a 12h - distanciel

Session 3 : 11/12/25 de 9h30 a 12h- distanciel

Session 4 : 18/12/25 de 9h30 a 12h- distanciel

INTERVENANTS
- KPMG : Mme VAREILLE Fanny — consultante sénior

AUTRES INFORMATIONS

Nature de la formation :
Tarif : ...
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