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Programme de formation 
__________________________________________________________________ 

Introduire et mettre en œuvre une démarche QVCT 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Stratégiques  
- Comprendre l’importance de disposer d’une politique 

QVCT lisible. 
- Détecter les situations difficiles et les conflits 

Pédagogiques 
- Comprendre les principes fondamentaux de la QVCT 
- … 

Opérationnels : 
- Être en mesure d’introduire une démarche QVCT 

dans son organisation 
- Savoir évaluer les besoins et construire et mettre en 

œuvre un plan d’action 
- Mettre en œuvre des actions concrètes 

d’amélioration de la QVCT 
 

Public : dirigeants et encadrants intermédiaires  
Place : 20 
Pré-requis : Aucun 

5 heures par stagiaire, en présentiel 
Agence Autonomy, Campus Oxygène Factory (Les 
Mureaux) 
 
Session 1 : 6/11/24 de 9h30 à 12h - distanciel 
Session 2 : 12/11/24 de 14h30 à 17h - distanciel 

 
- Equipements utilisés : ordinateur 
- Equipements spécifiques : TEAMS 

Nature de la formation : continue  
Tarif : Gratuit dans le cadre de l’offre de l’Agence 
 

Evaluation 
- Questionnaire d’auto-positionnement 
- Questionnaire à froid 

Documents remis : 
- Powerpoint 

 
- KPMG : Mme VAREILLE Fanny -consultante sénior 

 
- Cadrage et enjeux d’une démarche QVCT : 

Diagnostiquer la QVCT, planifier et mettre en place 
des actions 

- Pratiquer des actions managériales pour améliorer la 
QVCT : valoriser les collaborateurs, savoir repérer et 
accompagner une situation de tension dans l’équipe 
ou entre des agents 
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